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The investigators examined the attitudes of students and teachers towards the "Right to Education Act, 2009" 
or the "RTE Act, 2009," and how many areas in the education sector can be applied to this act according to the 
teachers' point of view. The investigation was conducted in the Shivpuri district of Madhya Pradesh. For this 
study, the researcher used the descriptive survey method. The organisation is using 150 teachers from 20 
(twenty) government secondary schools in the Shivpuri district of Madhya Pradesh. The collection was selected 
using the survey method. The researchers developed their own survey to assess teachers' perceptions of the 
Right to Education Act 2009 and its implementation in the educational environment. The investigators used a 
basic percentage technique to analyse the data item by item. The overall findings suggest that the attitudes of 
secondary school teachers differed by issue. Secondary school teachers have expressed their opposition to 
certain items related to the RTE Act, 2009 as well as some items related to the RTE Act, 2009. This is 
represented in the present study.  
जाचंकतार्ओ ंन े "िशक्षा का अिधकार अिधिनयम, 2009 या आरटीई अिधिनयम, 2009" पर छात्रŌ और िशक्षकŌ के ŀिĶकोण की जाचं की और 
िशक्षकŌ के ŀिĶकोण के अनसुार इस अिधिनयम म¤ िकतन ेक्षते्रŌ को िशक्षा के क्षते्र म¤ लाग ूिकया जा सकता ह।ै जाचं मÅय प्रदशे के िशवपरुी 
िजल ेम¤ की गई। इस अÅययन के िलए शोधकतार् न ेवणर्नाÂमक सवेर्क्षण पद्धित का प्रयोग िकया ह।ै सगंठन मÅय प्रदशे के िशवपरुी िजल ेम¤ 20 
(बीस) सरकारी माÅयिमक िवद्यालयŌ के 150 िशक्षकŌ का उपयोग कर रह ेह§। सगं्रह का चयन सवेर्क्षण िविध का उपयोग करके िकया गया था। 
िशक्षा का अिधकार अिधिनयम 2009 और शिैक्षक वातावरण म¤ इसके कायार्Æवयन पर िशक्षकŌ की धारणाओ ंका आकलन करन ेके िलए 
शोधकतार्ओ ं न ेअपना Öवय ंका सवेर्क्षण िवकिसत िकया। जाचंकतार्ओ ंन ेआइटम के आधार पर डेटा आइटम का िवĴषेण करन ेके िलए एक 
बिुनयादी प्रितशत तकनीक का इÖतमेाल िकया। समग्र िनÕकषर् बतात ेह§ िक माÅयिमक िवद्यालय के िशक्षकŌ के ŀिĶकोण मĥु ेके आधार पर 
िभÆन थ।े माÅयिमक िवद्यालय के िशक्षकŌ न ेआरटीई अिधिनयम, 2009 स ेजड़ुी कुछ वÖतओु ं के साथ-साथ आरटीई अिधिनयम, 2009 स े
सबंिंधत कुछ मदŌ के िलए अपना िवरोध Óयक्त िकया ह।ै वतर्मान अÅययन म¤ इसका प्रितिनिधÂव िकया गया ह।ै 

Keywords:  Óयवहार, िशक्षक, िशक्षा का अिधकार, आरटीई अिधिनयम (2009), बिुनयादी प्रावधान, Óयावहािरक कायार्Æवयन, Öकूली िशक्षा । 

1. प्रÖतावना 

1.21 िबिलयन िनवािसयŌ के साथ, भारत देश का सबसे बड़ा 
कायर्शील लोकतंत्र ह ै (भारत की जनगणना िरपोटर्, 2011)। 
हालांिक, सरकार की गंभीर चुनौितयŌ म¤ से एक यह ह ै िक 42.1 
प्रितशत आबादी िशक्षा असमानता (संयुक्त राÕट्र िवकास कायर्क्रम 
- यएूनडीपी, 2014) से वंिचत ह।ै एक कारण के łप म¤, मानव 
िवकास सचूकांक (एचडीआई) पर भारत का Öथान संयुक्त राºय 
अमेिरका, एिशया और जापान (यएूनडीपी, 2014) जसेै अÆय 
Öथािपत देशŌ की तुलना म¤ काफी कम ह।ै भारत आजादी के 68 
साल बाद भी अपनी परूी आबादी को Æयनूतम शिैक्षक Öतर नहीं दे 
पाया ह।ै 
भारतीय जनगणना िरपोटर् (2011) के अनुसार, भारत म¤ केवल 
74.04% लोग साक्षर ह§। इसका मतलब ह ै िक हमारे देश भारत म¤ 
अभी भी लगभग 25.96% लोग िनरक्षर ह§। इस पķृभिूम म¤, भारत 
सरकार द्वारा िलया गया िशक्षा का अिधकार अिधिनयम (2009) 
एक ऐितहािसक और महÂवपणूर् पहल ह ै जो 1 अप्रलै 2010 से 
भारतीय िशक्षा प्रणाली म¤ गित देना शुł कर देता ह।ै 

1.1 भारत की िशक्षा ÓयवÖथा 

अनुसंधान और तकनीकी प्रगित सरकार के औद्योगीकरण म¤ 
योगदान दे सकती ह,ै लेिकन सीखने से सËयता को उसके 
अिधकतम Öतर तक बढ़ाया जा सकता ह,ै िजससे सचूना समाज 
के िनमार्ण और प्रबंधन की अनुमित िमलती ह।ै कोई भी 
दीघर्कािलक सुधार ÓयविÖथत, सवर्Óयापी िशक्षा के िनमार्ण का 
समथर्न करता ह।ै 

1.2 आरटीई अिधिनयम (2009) की ऐितहािसक पķृभूिम 

Öवतंत्रता के बाद, नए बनाए गए संिवधान के तहत अनु¸छेद 45 म¤ 
कहा गया ह ैिक राºय इस संिवधान के लाग ूहोने से दस साल की 
अविध के भीतर चौदह वषर् की आयु परूी करने तक सभी ब¸चŌ को 
मुÉत और अिनवायर् िशक्षा प्रदान करने का प्रयास करेगा। अनु¸छेद 
21ए (भाग III) के माÅयम से 86वां संशोधन अिधिनयम (2000) 6-
14 वषर् की आयु के सभी ब¸चŌ के िलए मुÉत और अिनवायर् िशक्षा 
को मौिलक अिधकार बनाने का प्रयास करता ह।ै 
संशोधन ने एक नया अनु¸छेद 21 ए भी पेश िकया, जो माता-िपता 
और अिभभावकŌ पर अपने ब¸चŌ को शिैक्षक अवसर प्रदान करने 
का कतर्Óय लगाता ह।ै अक्टूबर, 2003 म¤ उपरोक्त अनु¸छेद म¤ 
पिरकिÐपत काननू का पहला मसौदा, अथार्त, ब¸चŌ के िलए िन: 
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शुÐक और अिनवायर् िशक्षा िवधेयक, 2003, अक्टूबर, 2003 म¤ इस 
वेबसाइट पर तयैार और पोÖट िकया गया था, िजसम¤ बड़े पमैाने पर 
जनता से िटÈपिणयां और सुझाव आमंित्रत िकए गए थे। . 2004 म¤, 
बाद म¤, इस मसौदे पर प्राĮ सुझावŌ को Åयान म¤ रखते हुए, िन: 
शुÐक और अिनवायर् िशक्षा िवधेयक, 2004 नामक िवधेयक का 
एक संशोिधत मसौदा तयैार िकया गया था। 
जनू, 2005 म¤, CABE (क¤ द्रीय िशक्षा सलाहकार बोडर्) सिमित ने 
'िशक्षा का अिधकार' िवधेयक का मसौदा तयैार िकया और मानव 
संसाधन िवकास मंत्रालय को प्रÖतुत िकया। एमएचआरडी ने इसे 
राÕट्रीय सलाहकार सिमित (एनएसी) को भेजा जहां ®ीमती 
सोिनया गांधी अÅयक्ष ह§। राÕट्रीय सलाहकार सिमित (एनएसी) ने 
भारत के प्रधान मंत्री को उनके अवलोकन के िलए िबल भेजा। िव° 
सिमित और योजना आयोग ने धन की कमी का हवाला देते हुए 
िवधेयक को खािरज कर िदया और मॉडल िबल राºयŌ को 
आवÔयक ÓयवÖथा करने के िलए था (86 व¤ संशोधन के बाद, 
राºयŌ ने पहले ही राºय Öतर पर धन की कमी का हवाला िदया 
था)। इसे संशोिधत िकया गया और अगÖत, 2009 म¤ एक 
अिधिनयम बन गया, लेिकन लगभग 7 महीनŌ के िलए अिधसिूचत 
नहीं िकया गया था। 

1.3 िशक्षा का अिधकार अिधिनयम, 2009 

ब¸चŌ का मुÉत और अिनवायर् िशक्षा का अिधकार अिधिनयम या 
िशक्षा का अिधकार अिधिनयम (RTE), 4 अगÖत 2009 को 
भारतीय संसद द्वारा पािरत िकया गया था। उसी के अिधिनयमन ने 
भारत को 135 देशŌ म¤ से एक बना िदया, िजसने 'िशक्षा' को 
मौिलक अिधकार बना िदया था। अिधिनयम को 86व¤ संिवधान 
संशोधन के łप म¤ संिवधान म¤ शािमल िकया गया था। 

2. ब¸च ेकी िशक्षा म¤ पिरवार का महÂव 

पिरवार सबसे पुराना मानव समहू ह ैऔर बुिनयादी ह ैजबिक के 
िवशेष łप ह§ पिरवार की संरचना समाज से समाज म¤ िभÆन हो 
सकती ह ैऔर होती ह,ै पािरवािरक गितिविधयŌ का क¤ द्रीय फोकस 
हर जगह ब¸चे पदैा करना और समाज म¤ ब¸चे का प्रारंिभक 
समावेश ह।ै इसकी वजह ह ैतÃय यह ह ैिक ब¸चा पिरवार से िरÔतŌ 
का आधार और मÐूय सीखता ह।ै तभी तो वह बड़े पमैाने पर 
समाज, गांव और राÕट्र का एक िजÌमेदार सदÖय बन सकता ह।ै  
पिरवार ब¸चे को पहली िशक्षा प्रदान करता ह।ै एक ब¸चा इंसान के 
बारे म¤ हर पहल ूसीखता ह ैपिरवार के सदÖयŌ का Óयवहार। उनका 
Óयिक्तÂव एक सरासर प्रितिबंब और मॉडुलन ह ैपिरवार के विरķ 
सदÖयŌ के Óयवहार के बारे म¤। वह संचार की कला सीखता ह ै
उसकी मां और अÆय सदÖय। Óयिक्त का Óयिक्तÂव अपनी परूी 
क्षमता से ही िवकिसत होता ह ैयिद पिरवार सभी भौितक, निैतक 
और मानिसक समथर्न प्रदान करता ह।ै सिक्रय भागीदारी और 
समथर्न के िबना सरकार की कोई भी योजना फलीभतू नहीं होगी 
पिरवार की। हो सकता ह ै िक पिरवार के सदÖय इतने िनरक्षर हŌ 
िक िकसी भी िशक्षा का िवÖतार न कर सक¤  अपने ब¸चŌ के िलए 
समथर्न, लेिकन वे एक आरामदायक Öथान और आगे बढ़ने के 
िलए पे्ररणा प्रदान कर सकते ह§ सभी ÖतरŌ पर िशक्षा। 

2.1 अÅययन का औिचÂय 

संिवधान के अनु¸छेद 14 म¤ कहा गया ह,ै "राºय भारत की सीमाओ ं
के भीतर िकसी भी Óयिक्त को काननू के तहत समानता या 
काननू के समक्ष समानता से वंिचत नहीं करेगा।" इसका मतलब 
यह ह ै िक भारतीय धरती पर रहने वाले सभी लोगŌ की काननूी 
िÖथित अÆय सभी लोगŌ की तरह समान ह।ै उस समकक्ष को 
समान प्रितिनिधÂव प्राĮ होगा। 
काननू के शासन म¤ "काननू" शÊद का अथर् ह ै िक क्या वह एक 
आदमी या एक समाज ह,ै वह एक आदमी या शासक द्वारा नहीं 
बिÐक काननू द्वारा शािसत होना चािहए। दूसरे शÊदŌ म¤, as 
भारतीय संिवधान के अनु¸छेद 13 के अनुसार काननू के शासन 
का अथर् ह ैभिूम का काननू। 'काननू का शासन' और भारत जसेै 
लोकतांित्रक राºय म¤ 'समानता का अिधकार' प्रÂयेक Óयिक्त या 
नागिरक को जीने का अिधकार देता ह ैिबना िकसी डर या पवूार्ग्रह 
के समाज के िकसी भी के्षत्र म¤ सÌमान के साथ। आजादी के बाद 
का भारत बड़े पमैाने पर असमानता, आजीिवका के साधनŌ की 
कमी और जनता के बीच गरीबी देखी गई। गरीबी उÆमलून का 
अथर् केवल सभी के िलए मुÉत भोजन और धन का प्रावधान नहीं ह ै
राºय और क¤ द्र दोनŌ म¤ संबंिधत सरकारŌ द्वारा िविभÆन योजनाएं।  
 प्रयकु्त शतŎ की पिरचालन पिरभाषा  

1. Öलम ब¸च े

मिलन बिÖतयां शहरŌ के सीमांत के्षत्र ह§ जहां सुिवधाएं खराब ह§, 
लोग िनरक्षर ह§, पेयजल आपिूतर् बदहाल ह।ै झुग्गी-झोपड़ी शहर के 
वो इलाके ह§ जहां लोग भखेू पेट रहते ह§, कुपोषण, और िविभÆन 
प्रकार की बीमािरयाँ। दूसरे शÊदŌ म¤, मिलन बिÖतयाँ के रन-डाउन 
के्षत्र ह§ घिटया आवास, Öक्वटैर, और कायर्काल की सुरक्षा म¤ कमी 
की िवशेषता वाला शहर। ब¸चे इन के्षत्रŌ म¤ रहने वाले ब¸चŌ को 
Öलम िचÐड्रन कहा जाता ह।ै 

2. कायार्Æवयन 

कायार्Æवयन वह िक्रया ह ैिजसके िलए िकसी भी प्रारंिभक सोच का 
पालन करना चािहए वाÖतव म¤ कुछ होने वाला ह।ै वतर्मान संदभर् 
म¤ िक्रयाÆवयन का अथर् ह ै िक िकस प्रकार से िशक्षा अिधिनयम, 
2009 ने Öलम के ब¸चŌ की िशक्षा के िलए िक्रयािÆवत या 
कायार्िÆवत िकया ह।ै 

3. पहंुच 

िशक्षा तक पहंुच सभी ब¸चŌ की िशक्षा म¤ समान अवसर पाने के 
िलए प्रवेश ह,ै चाहे उनकी कक्षा, जाित, िलंग और जातीयता, 
पķृभिूम, शारीिरक और मानिसक अक्षमता कुछ भी हो। 

4. अवधारण 

िरट¤शन का मतलब ह ैिक Öकूल म¤ शािमल होने के बाद, ब¸चे को 
तब तक वहीं रहना चािहए जब तक िक वह अपना प्राथिमक Öकूल 
कोसर् परूा नहीं कर लेता। 

5. रवयैा 

मनोविृ° दूसरŌ के प्रित िकसी Óयिक्त के Óयवहार म¤ सोचने या 
महससू करने का एक Öथािपत तरीका ह।ै यहाँ पर "एिटट्यडू" 
शÊद का प्रयोग Öलम के ब¸चŌ के बारे म¤ िशक्षकŌ की भावना, 
सोच या राय जानने के िलए िकया जाता ह।ै 
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6. जागłकता 

जागłकता का ताÂपयर् कटक और भुवनेĵर म¤ प्राथिमक 
िवद्यालयŌ के िविभÆन Öलम ब¸चŌ के ज्ञान, चेतना और 
संज्ञानाÂमक Öतर से ह।ै हालाँिक, 'जागłकता' शÊद का उपयोग 
यहाँ माता-िपता के ज्ञान को समझने के िलए िकया जाता ह,ै जसैा 
िक अिधिनयम म¤ अिधिनयिमत अपने ब¸चŌ के अिधकार के बारे म¤ 
ह।ै 

3. अÅययन का उĥÔेय 

 प्रारंिभक Öतर पर Öलम के ब¸चŌ की पहंुच, नामांकन और 
प्रितधारण का अÅययन करना। 

 िशक्षा के अिधकार के बारे म¤ ओिडशा म¤ झुग्गी-झोपड़ी के 
ब¸चŌ के माता-िपता की जागłकता का अÅययन करना 
अिधिनयम, 2009। 

 झुग्गी-झोपड़ी के ब¸चŌ की िशक्षा के बारे म¤ माता-िपता की 
धारणा का अÅययन करना 

 के कामकाज म¤ झुग्गी-झोपड़ी के्षत्रŌ के समुदाय के सदÖयŌ 
की भागीदारी का अÅययन करना 

 िशक्षा का अिधकार अिधिनयम-2009 के कायार्Æवयन के 
संदभर् म¤ Öकूल। 

 Öलम के्षत्रŌ के ब¸चŌ की िशक्षा के प्रित िशक्षकŌ की धारणा 
का अÅययन करना। 

 Öलम के्षत्रŌ के ब¸चŌ के प्रित िशक्षकŌ के रवयेै का अÅययन 
करना। 

 संदभर् म¤ Öलम के ब¸चŌ की िशक्षा से जुड़ी समÖयाओ ंका 
अÅययन करना िशक्षा का अिधकार अिधिनयम-2009 का 
िक्रयाÆवयन। 

4. संबंिधत  सािहÂय  का  पनुरावलोकन 

गोगोई और बहेरा (2015) ने असम के काबीर् आंगलŌग िजले म¤ 
एक अÅययन िकया और यह पता चला िक हालांिक आरटीई 
अिधिनयम 2010 म¤ लाग ू िकया गया था, िफर भी ऐसे कई के्षत्र ह§ 
जो अिधिनयम से लाभािÆवत नहीं हुए थे। अिधकांश ÖकूलŌ म¤ 
िशक्षकŌ को इस अिधिनयम के बारे म¤ जानकारी नहीं ह।ै छात्र 
िशक्षक अनुपात आरटीई अिधिनयम के मानदंडŌ के अनुसार नहीं 
ह।ै 
मोहिलक (2013) ने आरटीई अिधिनयम-2009 के कायार्Æवयन म¤ 
जागłकता और चुनौितयŌ पर एक अÅययन िकया िजसम¤ उÆहŌने 
पाया िक "सभी एचएम ने Öवीकार िकया िक उÆहŌने मुÉत और 
अिनवायर् िशक्षा अिधिनयम के प्रावधानŌ को लाग ू िकया ह,ै 
एसएमसी का गठन िकया ह,ै Öकूल िवकिसत योजना तयैार की 
ह।ै उनका िवद्यालय। 
ओझा (2013), िजÆहŌने अिधिनयम के मुĥŌ और चुनौितयŌ पर एक 
अÅययन िकया, का कहना ह ैिक अिधकांश ÖकूलŌ म¤ सभी मौसम 
की इमारत¤ और प्रधान िशक्षक के िलए एक कायार्लय सह Öटोर, 

लड़कŌ और लड़िकयŌ के िलए अलग शौचालय ह§। यह भी देखा 
गया िक Öकूल म¤ एक अखबार आता था, लेिकन िशक्षक उसे 
पढ़ने से वंिचत कर देते थे। 
सोनी (2013) को प्राथिमक Öतर पर वंिचत ब¸चŌ के िलए आरटीई 
अिधिनयम -2009 के कायार्Æवयन पर िकए गए एक अÅययन के 
बारे म¤ बहुत ही रोचक जानकारी िमली और अÅययन से पता चला 
िक "नमनूा राºयŌ / क¤ द्र शािसत प्रदेशŌ ने आरटीई अिधिनयम, 
2009 के प्रावधानŌ को बड़े पमैाने पर लाग ूिकया ह।ै के्षत्र। 

आरटीई अिधिनयम 2009 के िलए अग्रणी घटनाओ ंका क्रम 

िदसंबर 2002 म¤ 86व¤ संशोधन के बाद, िनÌनिलिखत कारर् वाई हुई: 
2003: ब¸चŌ के िलए मुÉत और अिनवायर् िशक्षा िवधेयक, 2003 
(एनडीए सरकार) 
2004: िन:शुÐक और अिनवायर् िशक्षा िवधेयक, 2004 (एनडीए 
सरकार) 
2005: िशक्षा का अिधकार िवधेयक, 2005 जनू (CABE िवधेयक) 
(यपूीए I सरकार) 
2005: िशक्षा का अिधकार िवधेयक, 2005 अगÖत (यपूीए I 
सरकार) 
2006: क¤ द्रीय काननू को खािरज कर िदया गया। राºयŌ को िशक्षा 
का अिधकार िवधेयक, 2006 (यपूीए-1 सरकार) के आधार पर 
अपने Öवयं के िवधेयक बनाने की सलाह दी गई। 
2008-2009: क¤ द्रीय काननू को पुनजीर्िवत िकया गया। ब¸चŌ के 
िन:शुÐक और अिनवायर् िशक्षा का अिधकार िवधेयक, 2008, 
लोकसभा और राºयसभा म¤ पेश/पास हुआ और अगÖत 2009 म¤ 
राÕट्रपित की सहमित प्राĮ हुई। 
हालांिक, अिधिनयम की अिधसचूना और 86वां संशोधन, भारत के 
राजपत्र म¤ 19 फरवरी, 2010 को जारी िकया गया था, िजसम¤ कहा 
गया था िक राÕट्रपित की सहमित के आठ महीने बाद 1 अप्रलै 
2010 से कायार्Æवयन शुł हो जाएगा। 
"िशक्षा सबस ेशिक्तशाली हिथयार ह,ै िजसका उपयोग आप 
दुिनया को बदलन ेके िलए कर सकत ेह§" 

नÐेसन मंडलेा 

5. िनÕकषर् 

िशक्षा एक मौिलक अिधकार ह ैऔर हर देश म¤ प्रगित का आधार ह।ै 
माता-िपता को ÖवाÖÃय और पोषण के बारे म¤ जानकारी की 
आवÔयकता होती ह ैयिद उÆह¤ अपने ब¸चŌ को वह जीवन देना ह ै
िजसके वे हकदार ह§। समदृ्ध देश कुशल और िशिक्षत ®िमकŌ पर 
िनभर्र करते ह§। आने वाले दशकŌ म¤ गरीबी पर िवजय पाने, 
जलवायु पिरवतर्न का मुकाबला करने और सही मायने म¤ सतत 
िवकास हािसल करने की चुनौितयां हम¤ एक साथ काम करने के 
िलए मजबरू करती ह§। िशक्षा म¤ साझेदारी, नेतÂृव और बुिद्धमान 
िनवेश के साथ, हम Óयिक्तगत जीवन, राÕट्रीय अथर्ÓयवÖथा और 
हमारी दुिनया को बदल सकते ह§। 
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